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ASOCIACION ADAHI
ESTATUTOS

CAPITULO I: DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINES, DURACION,
DOMICILIO.

Art. 1.- Con la denominaciéndeAsociacién de Ayuda al Déficit de Atencién con mas
menos Hiperactividad (ADAHI)se constituye una Asociacién, sin animo de lucro, d
ambito regional y capacidad plena de obrar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Constitucién, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes que regulen la materia.

Art. 2.- Seran fines de la misma:

2.1.- Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
Trastorno por Déficit de Atencion con hiperactividad (TDAH), Trastorno de

Conducta (TC) y cualquier problematica asociada directa o indirectamente con
esta patologia.

2.2.- Recaudar fondos o bienes para la atencidn de las necesidades de las
personas con TDAH.

2.3.- Asesorar en materia econdmica, social y profesional.

2.4.- Proveer de los gastos de material inventariable y no inventariable que sean
necesarios para actividades de apoyo, orientacion profesional, ayuda
psicopedagdgica e intervencién terapéutica.

2.5.-Desarrollo de politicas de insercidn e integracion en el ambito laboral.

2.6.- Asesoramiento familiar en cuanto a la deteccion precoz de la problematica,
del tratamiento multidisciplinar, orientacion psicopedagogica, orientacion
escolar y profesional de las personas con TDAH debido a causas neuroldgicas,
bioldgicas, psicoldgicas y sociales.

2.7.- Actuaciones de apoyo, informacion y divulgacidn sobre la problematica y
sus soluciones.

2.8.- Incentivar la investigacion y cualquier otra herramienta para mejorar el
entorno en el que se desenvuelven y su integracién y adaptacion al mismo, en la
vida diaria.
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2.9.- Informar sobre la existencia de esta problematica a la sociedad en general,
como bien comun dentro de la educacion de la salud.

2.10.- Buscar la colaboracién de centros sanitarios publicos y privados.

2.11.- Organizar y participar en reuniones cientificas, seminarios, cursos,
jornadas...entre cuyos objetivos se contemple el TDAH.

2.12.- Solicitar la colaboracion y cooperacién de los organismos de |4 .
administracion publica y de entidades privadas, en orden a la consecucidn de los
fines de la Asociacién.

2.13.- Actualizacién continua de la formacién para el abordaje integral del
TDAH.

Art. 3.- Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la entidad promoverd y
organizara diversas actividades como:

3.1.- Organizacion de campafias para recaudar fondos.

3.2.- Campanas de divulgacion y sensibilizacién.

3.3.- Servicio de informacién, ayuda y asesoramiento sobre TDAH Y TC.

3.4.- Intervencion terapéutica a menores, adolescentes y adultos.

3.5.- Asesoramiento y formacién a familiares.

3.6.- Talleres y Escuelas para afectados y su entorno.

3.7.- Actividades ludicas de ocio y tiempo libre.

3.8.- Seminarios, jornadas, cursos, ponencias, etc.

3.9.- Formacion de alumnos en practicas de diferentes universidades.

3.10.- Organizacion de talleres ocupacionales.

3.11.- Dirigir y colaborar en proyectos de investigacion.
Art. 4.- La duracion de la entidad es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella

nuevos/as socios/as o causar baja los/las antiguos/as sin necesidad de nueva
constitucion.

Art. 5.- El domicilio social se encuentra en: Calle Del Romeral n.2 8,1.2planta. Colegio
San Carlos. Tentegorra, Cartagena, Murcia CP: 30205.
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CAPITULO II: DE LOS/LAS SOCIOS/AS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS,
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A.

Art. 6.- Pueden asociarse todas las personas mayores de edad y con capacidad de
obrar que deseen cooperar con sus fines y acepten los presentes Estatutos, sin
perjuicios de la admisién de los/las menores no emancipados/as de mas de catorce
afios que con el consentimiento, documentalmente acreditado de las personas que

deban suplir su capacidad, se integren en secciones juveniles cuyos miembros /.

tendran voz, pero no voto, no pudiendo ser miembros de la junta directiva. '-

La organizacion interna y el funcionamiento de la entidad serd democratica,
con pleno respeto al pluralismo.

Art. 7.- Los/las socios/socias tienen los siguientes derechos:

7.1.- Participacion en las actividades de la entidad y en los érganos de gobierno
y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

7.2.- A ser informados/as acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la entidad, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

actividad. ‘)\D

7.3.- A ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él/ella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

7.4.- A impugnar los acuerdos de los drganos de la entidad que estime

contrarios a la ley o a los Estatutos.

Art. 8.- Los/las socios/as vienen obligados/as a:
8.1.- Compartir las finalidades de la entidad y colaborar para la consecucién de
las mismas.

8.2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio/a.

8.3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

8.4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de Ia entidad.
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Art. 9.- La condicidn de socio/a se pierde:

9.1.- Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la entidad.

9.2.- Por propia voluntad.

En todo caso, serd la Asamblea General quien decida sobre las posibles
expulsiones de socios/as.

Art. 10.- Procedimiento de admision de socios/as: \
\

10.1.- La admisién de socios/as podrd ser decidida por la Junta Directiva y
siempre que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos. '

10.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocard las decisiones de
la Junta Directiva.

10.3.- La entidad dispondrda de una relacién actualizada de las personas
asociadas y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de
gobierno y representacion.

CAPITULO I1I: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION, LA ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS/AS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 11.- Son o6rganos de la entidad, la Asamblea General de Socios/as y la Junta
Directiva.

Art. 12.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la entidad,
integrado por las personas asociadas, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna y deberd reunirse, al menos, una vez al afio.

Art. 13.- Son competencias de la Asamblea General:

13.1.- Examen y aprobacidn de las cuentas y balances del ejercicio.
13.2.- Decidir sobre la aplicacidon de los fondos.

13.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
13.4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.

13.5.- Elecciéon de miembros componentes de la Junta Directiva.

13.6.- Las demas que resulten de los presentes Estatutos.
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Art. 14.- Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:

14.1.- Modificacidon de Estatutos.
14.2.- Disolucién de la entidad.

14.3.- Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion. \

14.4.- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.
14.5.- Aprobar la federacién con otras Asociaciones/Federaciones.
14.6.- Solicitar la declaracion de la entidad de utilidad publica.

14.7.- Las que, siendo competencia de la Asamblea General, por razones de
urgencia o necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave perjuicio

para la entidad.
Art. 15.- La Asamblea General Ordinaria se reunird dentro del primer trimestre de
cada afio y serd convocada por el/la presidente/a con 15 dias de antelacion. La
citacion sera personal y por escrito a cada asociado/a y en ella se refleja el orden del
/

dia, lugar, dia y hora que contemplard primera y segunda convocatoria, sera
necesario la presencia un tercio de los/las socios/as como porcentaje minimo. Siendo
validas las representaciones no superiores a dos si recaen sobre la misma personay

siempre que se realicen por escrito. \‘37)

szt
Art. 16.- La Asamblea General se convocard por la Junta Directiva con caracter

extraordinario, cuando lo solicite un ndmero de asociados/as no inferior al 10%.

Art. 17.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes y representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante,requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la entidad, modificacion de los Estatutos,
disposicidon o enajenacién de bienes y remuneracién de los miembros del 6rgano de
representacién. De todas las Asambleas se levantarad acta, que firmard al menos,
el/la presidente/a y el/la secretario/a.

Art. 18.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la
entidad, podran ser recurridos en reposicién ante la Asamblea General en el plazo de
un mes. A partir de |a resolucion del recurso de reposicion quedara expeditada la via
para recurrir ante la jurisdiccién civil correspondiente.
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Art. 19.- Como 6rgano de representacion que gestione y represente los intereses de

la entidad, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General
existira una Junta Directiva elegida entre los asociados y estard compuesta por:

- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Vicepresidente.

- Tesorero

- Los vocales que se determinen

Art. 20.- Los cargo de la Junta Directiva serdn desempefiados durante un plazo de 4
afos, pudiendo ser reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiendo con la
finalizacion del mandato.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.
Los miembros de la Junta Directiva que realicen un trabajo para cubrir necesidades

de la propia Asociacién, podridn ser remunerados segun acuerdo de dicha Junta
Directiva.

Art. 21.- Se reuniran cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el/la Presidente/a.
Art. 22.- Es competencia del/la Presidente/a:
22.1.- Ostentar a la representacién, administracion, direccién y gestion de la
entidad conjuntamente con la Junta Directiva.

22.2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

22.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la entidad.

22.4.-Acordar con la Junta Directiva la admisiéon de nuevos socios y proponer a
la Asamblea General la expulsién de aquellos que dieran lugar a la misma.

Art. 23.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 19, por el que existird un/a
Secretario/a, que asumird las funciones que se concretan:

23.1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios/as,
documentos y sellos de la entidad.

23.2.- Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de fas mismas
con el visto bueno del/la presidente/a.
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Art. 24.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 19 por el que existira un/a Tesorerofa
que asumira las funciones que se concretan:

24.1.- Custodiar los fondos de la entidad y llevar en orden la contabilidad.

24.2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la entidad para su
aprobacién por la Asamblea General.

24.3.- Autorizar, junto con el/la Presidente/a, la disposicién de fondos.

CAPITULO IV: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.

Art. 25.- El Patrimonio inicial al constituirse es de3.000€ y el limite del presupuesto
anual es indeterminado.

Art. 26.- Los medios econdmicos para atender sus fines seran los siguientes: ~

26.1.- Las cuotas de los/as socios/as.

26.2.- Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por organismos
publicos, corporaciones locales, entidades privadas o particulares.

26.3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

26.4.- Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades,
siempre que ello no desvirtue el caracter no lucrativo de la entidad.

Art. 27.- El ejercicio ecandémico coincidira con el afio natural.

La entidad dispondra de una relacién actualizada de sus asociados/as, llevara
una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevard un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y las Cuentas Anuales.

La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del primer semestre del aho en
curso, presentara a la Asamblea General para su aprobacidn la liquidacion de cuentas
del aflo anterior, que deberdn expresar la imagen fiel del patrimonio, de los
resultados y de la situacidon financiera, asi como el origen, cuantia, destino vy
aplicacion de los ingresos publicos percibidos.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 28.- Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el
articulo 7 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, se requerird el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada
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especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo de un
mes y solo producird efectos, tanto para las personas asociadas como para los/las
terceros/as, desde que se haya procedido a su inscripcién en el Registro de
Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los/las asociados/as
desde el momento de su adopcién con arreglio a los procedimientos estatutarios,

mientras que para los/las terceros/as serd necesaria, ademas, la inscripcion en el
Registro correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA ASOCIACION, FEDERACION O
CONFEDERACION.

Art. 29.- La entidad se disolverd por las siguientes causas:

29.1.- Por la voluntad de los/las socios/as, acordada por las dos terceras partes ~
de los/las mismos/as.

29.2.- Por sentencia judicial.

29.3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Art. 30.- Acordada la disolucion voluntaria, la Junta Directiva procedera a efectuar la
liquidacién y disolucién de la entidad, correspondiendo a los liquidadores:

30.1.- Velar por la integridad del patrimonio de la entidad.

30.2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

30.3.- Cobrar los créditos de la entidad.
30.4.- Liquidar el patrimonio y pagar a los/las acreedores/as.

Art. 31.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacidn, sera donado a una
entidad de caracter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea General.

Art. 32.- Concluido el procedimiento de disolucion vy liquidacién se solicitara
lacancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.
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En Cartagena, 18 de junio de 2019

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

e

Fdo.: Josefa Lépez Ortufio Fdo._‘;'}f\scensién Miedes Cepillo

¢



2

ADAHI asociacion de Ayuda al Déficit de Atencién con mas o menos Hiperactividad

e

|
| DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las
modificaciones acordadas:

(a) En Asamblea General de fecha 18 de junio de 2019.

(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 28 de los
estatutos de la entidad.

En Cartagena, 18 de junio de 2019

r———-—___._____

LA PRESIDENTA /(\ ASOCE

|
»

Fdo.: Josefa Lopez Ortufio Fdo': Ascension Miedes Cepillo
p
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